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2021年議合數據統計
本行2021年與被投資公司議合說明

共參與被投資公司之股東會投票49家次、參加法說會78家次，
以及與被投資公司於證券商舉辦之座談會及小型電話會議92家
次，實際議合數據統計如下︰

資料期間：2021/1/1~2021/8/31
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對股東會公司平均議合3.4次

 2021年度獲得股東會通知書51家、參與股東會投票49家，權責
單位人員與這49家被投資公司都至少議合一次，平均每家議合
3.4次。

 長期投資也有與被投資公司每月互動的案例，於日常持續了解公
司營運細節及產業特性，藉由長期關注，與之維持良好關係，而
能以關心前述ESG議題方式，或能轉化為提升被投資公司對ESG
重視。
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ESG相關議合主題

與被投資公司議合之主題，則以公司價值及展望、財務表現及董事會
為主，合計占79%，其中有關ESG議題(包括董事會、薪酬、環保、勞工
權益等)提問177家次，占總議合主題比重37%，提問包括獨董席次比重、
增資或發行可轉債是否侵害原股東利益、被投資公司當年是否加薪、
當年二氧化碳排放量大幅增加的原因等、工廠製程鉛回收比重、大陸

廠台灣主管於新冠肺炎疫情間返台假期執行狀況等。
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與被投資公司互動ESG議題

◉ 本行研究團隊作投資決策時，都一定會與被投資公司互動或議合，

故不需再行評估是否需要互動或議和；2021年度獲得股東會通知書

51家、參與股東會投票49家，權責單位人員與這49家被投資公司都

至少議合一次，平均每家議合3.4次，長期投資也有與被投資公司每

月互動的案例，於日常持續了解公司營運細節及產業特性，藉由長

期關注，與之維持良好關係，而能以關心前述ESG議題方式，或能

轉化為提升被投資公司對ESG重視。

◉ 本行遵循機構投資人盡職治理守則，藉由上述各種議和方式，評估

投資目的、成本與效益，也確實行使機構投資人權利，以確保資金

提供者最大利益，且提問ESG議題，瞭解被投資公司之永續發展策

略，達到永續投資之責任。
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議合案例：廣○公司 3-1
 本行於2017年開始投資廣○，廣○是台灣前四大電池廠，1996年

越南設廠，目前是東南亞最大的專業生產UPS電池廠，本行2015年
開始執行長投部位時，即因廣○有穩定現金股利而列入觀察名單，
常年殖利率在5~6%間，但屬於高污染產業而未投資，但2016年隨
著中國政府發布『對電池、塗料徵收消費稅的通知』，對生產、委
託加工和進口鉛酸蓄電池廠商，徵收4%消費稅，對中國鉛酸蓄電池
廠造成不小的成本負擔，基本上中國鉛酸電池政策是維持自用即好，
不外銷給外國人用，對中國同業殺傷力強，2015年中國鉛酸蓄電池
出口量仍有年增8.3%，但2016年即出現8.1%的下降，也因此多年
未見新進入者，客戶也不易更換供應商。而廣○生產基地在越南，
因此受惠而從競爭對手獲取更多訂單，帶動殖利率上揚到相當有吸
引力的6-7%，本行即投入研究。
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議合案例：廣○公司 3-2
 廣○是標準的台灣外銷中小型企業，我們首先連繫廣○發言人作行

程拜訪，了解鉛酸電池產業特性及供需狀況、生產基地在中國越南
的優劣、及中國電池產業政策等，而後多次參與證券商辦理的小型
拜訪，針對污染問題提問，了解到鉛可回收再製使用，美國回收率
高達97%，台灣也有8成，汽車電池回收每顆仍有450-500元的殘餘
價格，帶動回收率提升，使得歐盟ROHS、WEEE都將鉛酸蓄電池排
除在禁用品之外，是目前唯一原材料可回收利用的電池產品。

 經營團隊也投入符合ISO及ROHS規定的製程回收機器設備，包括集
塵設備、廢水廢液回收設備、執行酸鹼中和的污水處理廠及廢泥回
收等，製程符合環保法規，排放都符合政府規定，未發生環保問題，
也持續投入自動化生產設備，以求降低能耗，嚴格執行鉛下腳料回
收，減少耗料使用，雖有初期資本投入，但整體回收減耗反而貢獻
3%毛利率提升，且廣○現金殖利率穩定在6%以上，最後本行決定
投資。
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議合案例：廣○公司 3-3

廣○ 旭○

2019 66~80% 5%

2020 51~65% 6~20%

環境
溫室氣體排放量 用電量 用水量

占營收比 占營收比 占營收比

單位 噸/年 度/億元 噸/年

2018 NA NA NA

2019 6641.76 NA 360792

2020 6015.35 NA 411398

(2) ESG永續投資考量因子：

(1)證期會辦理之2020年上市企業公司治理評鑑：

公司治理 獨立董事比例%
董事會出席
比例%

董監持股比
例%

2018 28.57 95.24 17.69

2019 28.57 88.57 17.7

2020 28.57 100 18.36

社會
女性員工比例%

員工離職率
%

員工平均

教育訓練時
數

2018 NA NA NA

2019 NA NA NA

2020 NA NA NA
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議合案例：廣○公司 3-4

 廣○的19年公司治理評鑑成績偏低，經營團隊設置適當治理架構，訂定、
檢討企業社會責任政策、制度及相關管理方針，並揭露於公司網站及年報，
也加強監察人及獨立董事與稽核主管及會計師之溝通，並通過「董事會績
效評估辦法」及規畫下屆董事會成立審計委員會，董監也參與中華公司治
理協會舉辦的進修課程，使公司治理評鑑成績提升一個評級，由19年的66-
80%提升到20年的51-65%。

 社會參與方面，持續積極參與地方活動，20年再度參與南投燈會展，也參
加南投縣「政府與民間合作贈書」活動、「2020南投更生有夢、藝起翻轉」
美展、「雲州大儒俠-武林大風暴」公演…等相關文化公益活動，參與人數
100.95萬人次，遠優於19年的13710人次，也每月定期捐助南投家扶中心、
長期認養鄉鎮道路綠化，打造優質社區環境；20年溫室氣體排放也持續逐
年減少，管制性廢棄物-報廢鉛酸蓄電池也與19年持平。

 公司21年也規畫將越南廠屋頂加裝太陽能板，主因越南颱風少且日照充足，
環境適合且能使用綠電，確實執行節能減碳，為地球公民善盡心力；另雖
然短期內無法交出企業社會責任書，但對本行要求的女性員工比例、員工
離職率及教育訓練時數等社會衝量因子，表示將盡快統計公布，本行認為
廣○公司治理能持續進步。
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參與ESG議題相關之倡議組織

 本行2021年參加的倡議活動包括證券交易所舉辦盡職治理宣導說
明會，永豐金證券、國泰證券個別舉辦之ESG論壇，及國泰金控主
辦之「國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇」，以期提升自身盡職
治理能力，也能共同發揮機構投資人影響力。




