
 

 

 

王道商業銀行 

經濟弱勢暑期實習生就業培育計畫 
 

計畫目的 

王道銀行為協助具經濟弱勢背景之新鮮人順利就業，藉由提供完整且客製化之

人才培育方案，包含專業證照補助、個別化訓練課程及工作導師指導等機制，

旨在使適用對象能迅速習得專業職能，並順利融入職場，達成職涯發展目標。 

適用對象 

曾取得本行「暑期金融實習成長營」認證並持有政府核發之低收入戶、中低收

入戶或特殊境遇家庭證明文件之種子學員，且於本行服務年資未滿二年之員

工。 

計畫內容 

1. 專業證照補助：適用對象經直屬主管評估，凡與工作內容有實質關聯性之

專業證照，即可享有每人每年新台幣3,000元證照補助。但法規規定為執行

業務所必須具備之金融相關證照，不在此限。 

2. 量身訓練規畫：除提供全體同仁一般法規培訓課程外，人力資源部依本專

案適用對象之職務屬性，為同仁量身打造e-learning專屬課程，包含授信基

礎、對保作業、信用風險、貿易融資、存匯實務、應收帳款等，以加速其

建立金融專業知識基礎。 

3. 工作導師指導：由部門主管指派一名資深同仁擔任本專案適用對象之為期

三個月工作導師，提供日常工作指導與協助。另安排相關部級主管每季的

一對一對談，幫助職涯發展以及經驗傳授。 


