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議合數據統計

本行2026年參與股東會投票45家次、股東會7次、參加法說會／董事會

33家次，以及發函／電訪被投資企業19家次，合計共104次。實際議合

數據統計如下︰

資料期間：2026/1/1~2026/8/31
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議合方式統計 2-1

公司 股東會投票 股東會
公司法說／

董事會

發函／

電訪被投資企業
合計

A 1 0 0 0 1

B 1 0 1 2 4

C 1 0 1 0 2

D 1 0 1 0 2

E 1 0 0 0 1

F 1 0 0 0 1

G 1 0 0 0 1

H 1 0 0 1 2

I 1 0 0 0 1

J 1 0 0 0 1

K 1 0 0 0 1

L 1 0 0 0 1

M 1 0 0 1 2

N 1 0 0 0 1

O 1 0 0 0 1

P 1 0 0 0 1

Q 1 0 0 0 1

R 1 0 0 0 1

S 1 0 0 0 1

T 1 0 0 0 1

U 1 0 1 0 2

V 1 0 0 0 1

W 1 0 0 0 1

X 1 1 11 0 13
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議合方式統計 2-2

公司 股東會投票 股東會
公司法說／

董事會

發函／

電訪被投資企業
合計

Y 1 0 0 0 1

Z 1 0 0 0 1

AA 1 0 0 0 1

AB 1 0 0 0 1

AC 1 0 0 0 1

AD 1 0 1 0 2

AE 1 0 0 0 1

AF 1 0 0 0 1

AG 1 0 0 0 1

AH 1 0 0 0 1

AI 1 0 0 0 1

AJ 1 0 1 0 2

AK 1 0 0 0 1

AL 1 0 1 1 3

AM 1 0 0 0 1

AN 1 0 0 0 1

AO 1 0 1 0 2

AP 1 0 0 0 1

AQ 1 0 0 0 1

AR 1 1 14 0 16

AS 1 0 0 0 1

AT 0 1 0 0 1

AU 0 1 0 0 1

AV 0 1 0 0 1
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議合方式統計 2-3

公司 股東會投票 股東會
公司法說／

董事會

發函／

電訪被投資企業
合計

AW 0 1 0 0 1

AX 0 1 0 1 2

AY 0 0 0 1 1

AZ 0 0 0 1 1

BA 0 0 0 1 1

BB 0 0 0 1 1

BC 0 0 0 1 1

BD 0 0 0 1 1

BE 0 0 0 1 1

BF 0 0 0 1 1

BG 0 0 0 1 1

BH 0 0 0 1 1

BI 0 0 0 1 1

BJ 0 0 0 1 1

BK 0 0 0 1 1

合計 45 7 33 19 104
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ESG相關議合主題統計

2026年ESG相關議合議題共有45題，其中環境18題、社會14題、公司治

理13題，分別占比為60%、20%、20%。

議合主題包含節能減碳、綠色營運、再生能源使用比例、員工福祉、

員工多元與平等、人才培育、董事會、治理透明等。

資料期間：2026/1/1~2026/8/31

公司 環境 E 社會 S 公司治理 G 合計

A 2 2 1 5

B 1 1 1 3

C 1 1 1 3

D 1 1 1 3

E 1 1 1 3

F 1 1 1 3

G 1 1 1 3

H 1 1 1 3

I 1 1 1 3

J 3 1 1 5

K 1 1 1 3

L 1 1 1 3

M 3 1 1 5

總計 18 14 13 45
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議合成果：股權標的ESG評等分析

◉ 股權投資部位

2026年衡量股權部位ESG表現之三項指標皆高於2025年表現，主因

為本行持續精進並強化ESG評估流程，避免投資ESG表現較差之企業

，加上積極關注被投資公司之各項ESG議題，並於必要時，與公司

進行議合等相關活動。
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議合成果：股權標的ESG評等分析

◉ 台灣證券交易所公司治理評鑑：2026年股權被投資公司占公司治理

評鑑成績排名前20%者為73.33%，低於2025年之佔比81.82%，佔比

降幅為0.1倍；其中前5%之佔比，2026年為33.33%，高於2025年

27.27%。

資料期間：2026/1/1~2026/6/30
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議合成果：股權標的ESG評等分析

◉ Sustainalytics ESG risk rating：2026年股權被投資公司占ESG risk

rating等級為Low者達64.44%，高於2025年之等級Low Risk佔比59.09%；

2026年Medium Risk佔比20.00%低於2025年佔比27.27%。

資料期間：2026/1/1~2026/6/30
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議合成果：股權標的ESG評等分析

◉ DJBIC道瓊永續指數成分股：2026年股權被投資公司中，屬道瓊永續

指數成分股有16家，佔總部位35.56%，顯著高於2025年的家數7家，

與佔比31.82%，佔比成長幅度為0.1倍。

資料期間：2026/1/1~2026/6/30
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議合成果：債券標的ESG評等分析

◉ 債券投資部位

2026年債券投資組合中，ESG評分表現較佳之佔比高於2025年之佔

比，而評分表現較差債券佔比低於前一年度。為進一步強化債券部

位之ESG表現，本行將持續投資於ESG評分表現優良之標的。

◉ ESG評分表現：此評分標準依據本行《債券發行人永續投資檢核表

》中之「永續評鑑紀錄」，藉由各項外部ESG指標（MSCI ESG Rating

、Sustainalytics ESG風險評分、證交所公司治理評鑑等）進行綜合評

比，將標的分為「較佳、中等、較差」三個等級。無評鑑紀錄之標

的將進行「ESG風險評估」，其中若標的為低風險視為ESG評分表現

「中等」，中風險視為「較差」。
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議合成果：債券標的ESG評等分析

◉ 2026年債券投資組合中，ESG評分表現較佳之佔比高於2025年之佔

比，而表現較差之債券，本行仍持續降低持有，其佔比較2025年維

低。

資料期間：2026/1/1~2026/6/30
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議合案例

◉ 與被投資公司議合進度及里程碑

因本行與各被投資公司間議合進展程度不同，為提升議合資訊揭露

之透明度，將議合進展設置里程碑：

2026年度計有遠○、遠○新及億○三家議合進度達到第四階段。

議合階段 說明

第一階段 向被投資公司提出議合議題。

第二階段 被投資公司承認該議合議題存在。

第三階段 被投資公司針對該議題擬定因應策略。

第四階段 被投資公司採取實際措施，達成議合目標。
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議合案例1：遠○ 5-1

◉ 資產類別－股票

◉ 議合溝通位階、方式

由本行金融交易部投資人員，於股東常會上向被投資公司之總經理

進行現場發言與議題議合。

◉ 議合議題

本議合議題聚焦於公司之再生能源使用目標與轉型路徑。本行觀察

到公司2024年再生能源使用比例僅有2.5%，現況與目標間存在顯著

差距，因此追蹤此議題進度，確認公司是否有具體做法以達成管理

層設定之目標。



16

議合案例1：遠○ 5-2

◉ 議合原因

由於ESG與氣候變遷風險已納入本行投資決策的重要依據，良好的

再生能源轉型規劃不僅能降低潛在的營運與法規風險，也能提升企

業永續經營能力與品牌價值，進而符合本行的長期投資利益，並提

升本行投資組合之整體永續表現。

◉ 預期目標

促使公司提出具體之再生能源轉型策略與執行路徑，確保達成2025

年再生能源使用比例5%之目標，並確認其達成2030年30%目標之具

體計畫與規劃。
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議合案例1：遠○ 5-3

◉ 議合成效

經過本次議合與追蹤，根據115年股東常會議事錄及2025年永續報告

書揭露，公司2025年再生能源使用比率已達5.23%，超越原定5%之

目標，顯現達成顯著成效。針對2030年達30%之目標，管理層提出

了明確的執行計畫：將採取 「自建＋外購」雙軌模式，包含持續投

資太陽能電廠及簽署離岸風電長期購電契約，預計於2027年底前開

始提供風電，屆時再生能源比率可提升至18%，2028年達47%，並搭

配多元能源組合穩定擴大綠電供給。
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議合案例1：遠○ 5-4

◉ 對公司與利害關係人之影響

1. 公司：積極擴大綠電使用比例及設定高標轉型目標，除能降

低碳費與國際供應鏈與法規之轉型風險、強化營運韌性外，

亦有助於提升品牌永續聲譽，吸引ESG注重型機構投資人並優

化資本結構。

2. 利害關係人：利害關係人因公司積極減碳而受益。投資人面

對之氣候相關財務風險降低，客戶對合作關係與綠色供應鏈

更具信心，同時也有助於整體社會減緩氣候變遷衝擊，達成

永續發展共榮。
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議合案例1：遠○ 5-5

◉ 提問與回覆

提問 回覆

根據2025年出具之CSR報告書，⾄2024年再

⽣能源使用比率僅有2.5%，2025 年之設

定達成⽬標為5.0%、2030年再⽣能源使用

⽬標為30%，現況水準距離⽬標有顯著差

距，請問在再⽣能源使用比率提升部分是

否有具體作法以達成2025/2030年設定之

⽬標？

針對再⽣能源占比提升，2025 年再⽣能源使用比率已達 5.23%

，2026 年⽬標是達到 6.5%，我們採取「⾃建＋外購」雙軌模式

，包含持續投資太陽能電廠、還有簽署離岸風電 ⻑期購電契約；

⼀旦風電開始供給，預計將於 2027 年底前提供風電，屆時我們

的再⽣能源 比率就可以提升到 18%，次年可以達到 47%，還會

搭配多元能源組合，以穩定擴大綠電供 給。 同時，透過明確⽬

標與動態監控機制，滾動調整再⽣能源採購策略，確保達成路徑

可行。
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議合案例1：遠○ 5-6

◉ 後續追蹤與行動規劃

經評估目前不影響未來投資決策，而為持續提高本行投資組合之永

續表現，後續將針對公司的ESG表現進行具體追蹤與管理，若未來

持續投資該公司，本行將透過每半年填寫「股權交易永續投資檢核

表」，檢視公司ESG狀況，評估改善成效；並於必要時安排線上或

實體會議，與公司討論進一步ESG提升策略，以強化投資風險管理

及長期投資價值。

◉ 議合進度與階段里程碑

本案屬議合里程碑之「第四階段」，公司已達成2025年再生能源使

用目標，並針對長期目標提出明確可行之具體策略與路徑，成功達

成議合目標。



21

議合案例 2：遠○新 5-1

◉ 資產類別－債券、股票

◉ 議合溝通位階、方式

由本行金融交易部投資人員透過股東常會現場發言提問，與被投資公司管理階層進

行重大工安事件處理進度之直接議合，並透過法說會與電子郵件，持續對其財務及

永續權責主管進行環境管理系統認證進度之追蹤。

◉ 議合議題

1. 公司為提高能源與資源管理效率，生產據點通過環境永續相關 ISO 管理系統

標準之涵蓋率是否可再提升？

2. 針對新埔廠氣爆事故，公司後續的管理體系強化及重建機制為何？如何最大

程度避免相同事件再次發生？
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議合案例 2：遠○新 5-2

◉ 議合原因

1. 檢視公司原況，2024 年生產營運據點之環境永續相關 ISO 管理系

統標準涵蓋率仍有顯著提升空間（ISO 14001 為 76%、ISO 50001

為 36%、ISO 46001 僅 5%），為強化節能減碳效率，本行據此提

出議合。

2. 公司先前發生新埔廠氣爆事故，造成員工死傷及工作環境安全疑慮

，並導致公司財務損失。此重大工安事件引發市場對其勞工安全與

風險控管之高度關注，有必要促使公司全面檢討並建構預防機制。
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議合案例 2：遠○新 5-3

◉ 預期目標

1. 促使公司積極推動各生產據點之國際標準認證，顯著提升 ISO 14001

、ISO 50001 及 ISO 46001 之涵蓋率。

2. 要求公司針對新埔廠工安缺失全面落實改善，將處置進度制度化回

報董事會，並秉持資訊透明原則，於永續報告書中向利害關係人具

體揭露原因與預防機制。
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議合案例 2：遠○新 5-4

◉ 議合成效

1. 根據該公司於 8 月 10 日上傳之 2025 年永續報告書第 75 頁揭露，各生產據點之環境管

理認證涵蓋率均顯著提升：ISO 14001 由 76% 提高至 83%；ISO 50001 能源管理由

36% 提高至 57%；ISO 46001 水資源效率管理亦由 5% 提高至 16%。

2. 依據該公司股東常會議事錄第 7 頁及 8 月 12 日上傳之 2025 年永續報告書第 26 至 31 

頁揭露，公司已針對工安缺失全面推動改善，累計完成 10 大類、484 個項目且皆已落

實執行。此外，處置進度已定期向董事會報告，並於永續報告書中開設專題，透明化說

明事故原因、處置與預防機制。
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議合案例 2：遠○新 5-5

◉ 對公司與利害關係人之影響

1. 公司：系統化提升資源管理效率並降低營運風險；同時透過

制度化改善工安缺失，重建安全職場環境，降低再次發生重

大事故之潛在法律與財務風險。

2. 利害關係人：透過永續報告書專題與股東會揭露，讓員工、

投資人及外部利害關係人能透明掌握工安重建與環境治理實

績，恢復市場投資信心。



26

議合案例 2：遠○新 5-6

◉ 提問與回覆

提問 回覆

2025年2月新埔廠氣爆事故的後續管理體系強

化及重建機制為何？

去年二月份氣爆事件發生後，公司立即聘請國外專業顧問公司，全面

協助重建PSM製程安全管理系統，目前相關驗證工作都已完成，並符

合相關要求。同時，也針對缺失事項全面推動改善，累計完成10大類

、484個項目，所有改善項目都已落實執行。另外，在人員能力提升的

部分，也加強員工教育訓練及各項緊急應變演練，希望透過制度、設

備及人員三方面的持續精進，進一步強化製程安全管理，降低營運風

險，並持續提升整體工安表現。
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議合案例 2：遠○新 5-7

◉ 後續追蹤與行動規劃

經評估目前不影響未來投資決策。後續將針對該公司的環境管理涵蓋率進

展及工安後續執行狀況進行具體追蹤。若未來持續投資該公司，本行將透

過每半年填寫「股權交易永續投資檢核表」，嚴格檢視其 ESG 表現；並於

必要時針對職安與環境議題再次安排議合。

◉ 議合進度與階段里程碑

本案屬議合里程碑之「第四階段」，本行向公司提出之環境認證提升與工

安事故後續強化等二項議合議題，公司皆已提出顯著改善數據並落實預防

機制，達成議合目標。




