
王道商業銀行股份有限公司 

薪資報酬委員會運作情形 

委員會組成： 

王道商業銀行薪資報酬委員會成員由董事會決議委任獨立董事擔任之，其人數不得少於

三人，並由全體成員推舉其中一位獨立董事擔任召集人及會議主席。每年至少召開二次

會議，並得視實際需要隨時召開之。 

 

委員會職責範圍： 

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論： 

一、訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

二、定期評估董事及經理人之薪資報酬。 

三、訂定業務人員之績效考核標準及酬金標準。本款所規範業務人員係指其酬金或績效

考核來自銷售各項金融商品、服務之人員。 

 

本委員會履行前項職權時，應依下列原則為之： 

一、董事及經理人之績效評估及薪資報酬應參考同業通常水準支給情形，並考量與個人

表現、公司經營績效及未來風險之關連合理性。 

二、不應引導董事、經理人及業務人員為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。 

三、針對董事及高階經理人短期績效發放紅利之比例及部分變動薪資報酬支付時間應考

量行業特性及公司業務性質予以決定。 

 

委員會運作情形： 

⚫ 第六屆委員任期：2023年 6月 16日至 2026年 6月 15日。 

 

⚫ 2025 年度薪資報酬委員會開會 8次，其中： 

職稱 姓名 
實際出席

次數 

委託出席

次數 
實際出席率(%) 備註 

召集人 
胡富雄 

獨立常務董事 
8 0 100% 

 

委員 
林鴻光 

獨立董事 
8 0 100% 

 

委員 
江威娜 

獨立董事 
8 0 100% 

 

委員 
王傳芬 

獨立董事 
8 0 100% 

 



 

2025 年度重要議案及執行成效： 

 

日期及屆次 議案內容 決議結果 
公司對薪資報酬

委員會意見處理 

2025.01.16 

第六屆 

第 12次 

本行董事長及經理人2024年度績效

評等以及年終獎金分配案 

經主席徵詢

全體出席委

員同意照案

通過 

除董事會已授權

董事長核定案

外，餘均提報董

事會由全體出席

董事同意通過 

本行總經理及部門∕分行主管以上

經理人2024年度長期激勵獎金分配

案 

2025.02.11 

第六屆 

第 13次 

本行新任經理人報酬案 

2025.03.11 

第六屆 

第 14次 

定期檢視本行薪資報酬委員會組織

規程 

定期檢視本行董事酬金政策 

本行 2025年度薪資調整計劃 

本行董事長及經理人2025年度薪資

調整案 

2025.04.29 

第六屆 

第 15次 

本行「公司章程」修訂案 

本行2024年度董事酬勞及員工酬勞

分派案 

本行新任經理人報酬案 

2025.06.19 

第六屆 

第 16次 

本行新任經理人報酬案 

本行經理人2024年度員工酬勞分配

案 

2025.08.20 

第六屆 

第 17次 

本行「員工退休辦法」修訂案 

本行「現金增資員工認股辦法」修

訂案 

2025.11.11 

第六屆 

第 18次 

本行新任經理人報酬案 

2025.12.23 

第六屆 

第 19次 

本行「董事會績效評估辦法」修訂

案 

本行新任經理人報酬案 

 


