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王道商業銀行供應商現場訪視問卷

公司基本資料

公司名稱 訪談日期：西元 年 月 日

統一編號 業務性質：

聯絡人 聯絡電話：

公司地址

問卷內容

面向 說明 是否符合標準

企業治理

標準

重視誠信經營

無不正當收益

資訊公開

避免任何形式的貪腐或賄賂

□是 □待改進 □否

(若為否請於其他事項說明)

道德行為

標準

重視公司治理

遵守法律規範

公平交易與競爭

營運活動不會導致員工或他人直接或間接之危害

□是 □待改進 □否

(若為否請於其他事項說明)

人權管理

標準

不論男性、女性、原住民、身心障礙者、外籍移工之

雇用、解雇與資遣均符合法令規定

無雇用童工或強迫勞役

薪資高於最低生活水準所需薪資及最低工資

無歧視與禁止不人道待遇、禁止體罰及不當管教

保障員工結社自由與團體協商之權利 

落實同工同酬，薪資報酬、雇用條件、訓練與升遷機

會之平等

公司營運不影響當地居民的生存權及健康權

□是 □待改進 □否

(若為否請於其他事項說明)

環境永續

標準

遵守國家環保法規與準則規範

積極採取實際行動以避免造成任何形式的汙染

重視並持續落實節能環保措施

□是 □待改進 □否

(若為否請於其他事項說明)

其他事項

單位主管： 主管： 經辦：


