
2023年王道銀行員工性別、年齡、職務、工作地區及國籍等分佈情形 

性別、年齡、職務及工作地區分佈情形 

 

地區／職務 台灣 海外 
合計 

佔全體員工比

例（%） 性別 年齡 管理階層 一般人員 管理階層 一般人員 

男性 

50歲（含）以上 59 79 3 20 161 13.58% 

31歲~49歲 41 290 1 29 361 30.44% 

30歲（含）以下 0 98 0 2 100 8.43% 

小計 100 467 4 51 622 52.45% 

女性 

50歲（含）以上 35 64 2 14 115 9.70% 

31歲~49歲 34 273 1 29 337 28.41% 

30歲（含）以下 0 105 0 7 112 9.44% 

小計 69 442 3 50 564 47.55% 

合計 169 909 7 101 
 

1186 
100% 佔全體員工比例（%） 

 
14.25% 76.64% 0.59% 8.52% 

註：以上資料為截至 2023年 12月 31日止。管理階層指具管理職責之人員，即科長級以上人員。 

 

國籍別佔比情形 

註：以上資料為截至 2023年 12月 31日止。 

 

具原住民身分員工，除了提供同等之薪資福利，更設有「原住民歲時祭儀假」，可在其所屬族群之祭

儀期間自行選一天放假，以尊重員工所屬族群的風俗文化，截至 2023年底，王道銀行台灣地區具

原住民身份員工計有四人，為非管理職人員，占台灣地區員工比例為 0.3%，且無發生侵害其權利之

相關事件。 

工作地區 台灣 海外 
合計 

佔全體員工比

例（%） 國籍 管理人員 一般人員 管理人員 一般人員 

台灣 169 907 2 7 1085 91.48% 

中國大陸

(含香港) 
0 0 5 94 99 8.35% 

馬來西亞 0 1 0 0 1 0.085% 

新加坡 0 1 0 0 1 0.085% 

合計 1078 108 1186 100% 

當地聘僱率 99.81% 91.67%   


